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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
ARTEFE S.A.

Postanowienia ogdlne

§1

Rada Nadzorcza ARTEFE S.A. jest statym organem nadzoru nad dzialalnoscig Spotki
Akcyjnej ARTEFE S.A. z siedzibg w Kielcach, zwanej dalej ,,Spotka”.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow Kodeksu spélek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreslajg w szezegdlnosci jej sklad i kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu, okreslajacego organizacjg i sposéb wykonywania czynnosci
(,,Regulamin®).

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza si¢ za zlozone z dniem jego dorgczenia
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaly
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, dalej jako ,,WZA”.

Sklad Rady
§2

Rada sklada si¢ z 5 do 7 cztonkéw, ktorych wybiera WZA.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Cztonek Rady moze byé wybrany na kolejna kadencje.

Cztonek Rady powinien posiadaé nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz do$wiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w
stanie poswigci¢ niezbedng ilo$é czasu, pozwalajgcg mu w sposob wiasciwy
wykonywaé swoje funkcje w Radzie.

Czlonek Rady nie powinien rezygnowa¢ z funkcji w czasie trwania kadencji, jezeli
mogloby to uniemozliwié¢ dzialanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogloby to
uniemozliwié¢ terminowe podjecie istotnej uchwaly.

Czlonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu Iub zakladu oraz
zatrudniony w Spélce gléwny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem Rady. Zakaz ma réwniez zastosowanie do innych os6b, ktore
podlegaja bezposrednio cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi.

Kandydat na czlonka Rady przedklada Spolce kwestionariusz osobowy oraz
o$wiadczenie o tresci okre§lonej w Zalgczniku do niniejszego Regulaminu. Czlonek
Rady ma obowigzek zawiadamia¢ Spélk¢ o zmianie okolicznosei okreslonych w
os$wiadczeniu.

§3
Rada wybiera sposrod swojego grona Przewodniczgcego. Rada moze wybra¢ sposrod

swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady. W toku kadencji Rada moze
podejmowa¢ uchwaly o zmianie 0sob pelnigcych wymienione funkcje.

et



Przewodniczacy oraz Sekretarz Rady powinni zosta¢ wybrani przez czlonkéw Rady z
jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady. Wybor taki powinien nastgpi¢ rowniez w
przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady pelnigcego takg funkcje.

§4

Cztonkowie Rady sprawuja swe funkcje osobiscie. Ustanowienie pelnomocnika do
wykonywania funkcji czlonka Rady nie jest dopuszczalne. Czlonkowie Rady
zobowiazani sa do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, powzigtych w
zwigzku z pelnieniem funkcji. Ujawnienie informacji moze nastgpi¢ wylgcznie na
podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
czlonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosei nadzorczych.
Czlonkowie Rady, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala walne zgromadzenie.

§5

Cztonek Rady ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Zarzad Spoétki o kazdym
przypadku zbycia lub nabycia akeji Spotki lub tez spotki wobec niej dominujgeej lub
zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami. Zawiadomienie powinno nastgpi¢
w terminie umozliwiajgcym Zarzadowi Spolki przekazanie takich informacji do
wiadomosci publicznej we wlasciwym trybie.

Kompetencje Rady

§6

Rada sprawuje staty nadzoér nad dzialalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalnosci. Kazdy czlonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie
interes Spotki.

2. W szczegdlnosei do obowigzkow Rady nalezy:

a) ocena sprawozdania zarzgdu Spélki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy;

b) ocena wnioskow zarzgdu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty;

¢) skladanie walnemu zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow oceny,
o ktérej mowa w lit. a) i b) powyzej;

d) opiniowanie i przygotowanie uzasadnienia projektow uchwal proponowanych
do przyjecia przez walne zgromadzenie oraz innych istotnych materialow,
ktore majg by¢ przedstawione akcjonariuszom;

¢) skladanie walnemu zgromadzeniu corocznej zwigzlej oceny sytuacji Spoiki;
ocena ta powinna byé zawarta w raporcie rocznym Spolki, udostgpnianym
wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢ z raportem
zapoznaé przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty

Spotki, zada¢ od zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac
rewizji stanu majatku Spolki. Czlonkowie Rady powinni podejmowa¢ odpowiednie
dzialania, aby otrzymywa¢ od zarzgdu Spétki regularne i wyczerpujgee informacje o



wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spolki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dzialalno$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Czlonkowie Rady mogg by¢ obecni na WZA. Czlonkowie Rady, w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbgdnym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom WZA wyjasnien i informacji
dotyczgcych Spoiki.

Posiedzenia Rady

§7

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w
roku.

2. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwolujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

3. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek cztonka Rady lub zarzgdu Spoétki. We wniosku o zwolanie posiedzenia nalezy
podaé proponowany porzgdek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 2
(dwoch) tygodni od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwola
posiedzenia w przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie,
podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

4. Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow.

5. Posiedzenie Rady zwoluje si¢ przez zaproszenie wszystkich Czlonkow w jeden z
podanych nizej sposobow:

— listem poleconym,

— pocztyg kurierska,

— telefaksem na numer wskazany przez Czlonka Rady Nadzorcze] z
jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

— pocztg elektroniczng na e-mail wskazany przez Czlonka Rady Nadzorczej z
jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

— zawiadomieniem doreczonym do rgk wlasnych Czlonka Rady Nadzorczej, za
pisemnym pokwitowaniem dor¢czenia,

przy czym zawiadomienie powinno by¢ dorgczone najpédzniej na 3 (trzy) dni przed

terminem posiedzenia.

6. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas i miejsce posiedzenia oraz planowany
porzadek obrad. Posiedzenie Rady moze byé takze zwolane w ten sposéb, ze na
posiedzeniu Rady Przewodniczgey zawiadomi obecnych czlonkéw Rady o czasie,
miejscu i planowanym porzgdku obrad nastgpnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia
cztonkéw nalezy odnotowaé w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczgcy
dokonal zawiadomienia. Czlonkowie Rady, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu,
powinni zosta¢ zawiadomieni o nastgpnym posiedzeniu Rady na zasadach og6Inych.

7. Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwolania, o ktéorym mowa
powyzej, jezeli wszyscy czlonkowie Rady wyraza na to zgod¢ oraz Zaden z nich nie
zglosi sprzeciwu co do porzgdku obrad posiedzenia.

8. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady. W przypadku nieobecnosci
na posiedzeniu Przewodniczgcego, przewodniczy mu Wiceprzewodniczgcy; w
wypadku jego nicobecnosci przewodniczgcego posiedzenia wybiera Rada.

9. Czlonek Rady, ktéry nie moze byé obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczgcego.



10. W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udzial czlonkowie zarzadu Spoélki, z wyjatkiem

11.

posiedzen dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego poszczegélnych czlonkow, w
szczegblnosci ich odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Czlonkowie
zarzadu nie majg prawa do udzialu w glosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek
Zarzadu Spolki, moga braé¢ udzial takze inne osoby zaproszone przez Zarzad Spolki.

O kazdorazowym zwolaniu posiedzenia Rady, Przewodniczgcy zawiadamia Zarzad
Spotki.

Uchwaly Rady
§8

Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej polowa jej czlonkow, a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly
zapadajg bezwzgledng wickszo$cig glosow, chyba ze Statut albo Regulamin stanowig
inaczej.

Kazdy czlonek Rady moze wystgpi¢ z inicjatywa podjgeia uchwaly w dowolnej
sprawie.

Uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu mogg by¢ podejmowane tylko wowcezas, jezeli wszyscy czlonkowie Rady
s obecni na posiedzeniu i wyrazajg zgodg co do glosowania w sprawie nie objgtej
porzadkiem obrad. Zmiana lub uzupelnienie porzadku obrad moze nastgpic jednak bez
zachowania wymienionych wymogow, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda jak rowniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesu migdzy czlonkiem Rady a Spotka.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala
jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresei
projektu uchwaly i mogli nad nim glosowac.

Uchwala o zawieszeniu w czynno$ciach prezesa zarzadu Spolki wymaga
jednomyslnosci.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, czlonek Rady powinien poinformowac o
tym pozostatych czltonkéw Rady i powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w dyskusji
oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt
intereséow. Czlonek Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Radg uchwaty co do
istnienia takiego konfliktu.

Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba Ze jakikolwiek czlonek Rady
zglosi wniosek o glosowanie tajne.

W glosowaniu tajnym glosy oddaje si¢ przy pomocy kart do glosowania, na ktorych
zamieszczone sa napisy: ,tak”, ,nie”, ,wstrzymuj¢ si¢”. Glos oddaje si¢ poprzez
zakreslenie napisu, ktéry odpowiada tre$ci glosu osoby glosujgcej. Jezeli zostal
zakre$lony wigcej niz jeden napis lub nie zostal zakreslony zaden, glos jest niewazny.
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Protokoly i inne dokumenty Rady

§9

Uchwaly Rady powinny by¢ protokolowane. Protok6l sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady.
Protokol powinien zawierac:

— numer kolejny protokotu,

— datg i miejsce posiedzenia,

— porzadek obrad,

— imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Rady oraz ewentualnie innych

obecnych na posiedzeniu 0séb,
— teksty podjetych uchwal,
— liczbe gloséw oddanych na poszczegélne uchwaly oraz indywidualne
opinie cztonkéw Rady, wigczone do protokotu na ich zadanie.

Na zadanie czlonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac
inne zlozone os$wiadczenia i okolicznodcei, zaszte na danym posiedzeniu. Protokol
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa
podpisu musi by¢ zaznaczona w protokole przez przewodniczacego posiedzenia oraz
opatrzona pisemnymi wyjasnieniami przewodniczgcego posiedzenia. Czlonek Rady
odmawiajgcy podpisania protokolu jest zobowigzany do szczegolowego pisemnego
umotywowania swojej decyzji, co powinno nastgpi¢ najp6zniej w ciggu 7 dni od
odmowy podpisu.
Dokumenty Rady, a w szczegdlnosei zbidr protokolow z jej posiedzen, powinny by¢
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spoétki. Odpowiedzialno$¢ za
dokumentacje Rady ponosi Przewodniczacy Rady. Dokumenty Rady mogg by¢
przechowywane poza lokalem Spoétki wylacznie z waznych przyczyn. Przewodniczgcy
Rady zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzad
Spotki.
Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczgcy Rady lub inny z jej czlonkdw jest
zobowigzany przekazac¢ calos¢ dokumentacji Spotce.

Postanowienia koncowe

§ 10

Czlonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie za kazde posiedzenie, ustalone na dany
rok przez WZA.

Obstuge biurowg prac Rady zapewnia Spotka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez WZA.



